TASSI di
ASSENZA

> Periodo di riferimento = AGOSTO 2018

(1) Sono
considerate tutte le
ore di assenza :
malattia, ferie,
maternita,
permessi a
qualsiasi titolo,
aspettativa,

ESCLUSO ferie, aspettativa NON
retribuita e solo periodo
obbligatorio di maternita

Giorni % Giorni di % Giorni di
TOTALE | TOTALE |COMPLESSIVIdi| ASSENZA PRESENZA - R
ichi ichi Giorni di | % Giorni di
TRUTTURA i i i idi (Come richiesto (Come richiesto
SIRUIE | GIO”:.I A SIEIiel ASS.ENZ.A dalla Circolare dalla Circolare ASSENZA | ASSENZA
lavorativi bresenza (J—)a ualsiasi itolo). 03/09 - Funzione 03/09 - Funzione
(1) Pubblica) Pubblica)
DIREZIONE GENERALE
INNOVAZIONE STRATEGICA 550 303 247 45 % 55 % 31 6 %
AREA DISTRETTUALE DI LECCO 66 34 32 48 % 52 % 0 0 %
AREA DISTRETTUALE DI MONZA 61 17 44 72 % 28 % 22 36 %
DIREZIONE AMMINISTRATIVA
STAFF 276 159 117 42 % 58 % 5 2 %
SERVIZI INFORMATIVI AZIENDALI 242 124 118 49 % 51 % 9 4 %
SVILUPPO RISORSE UMANE 513 310 203 40 % 60 % 29 6 %
AFFARI GENERALI E LEGALI 462 261 201 44 % 56 % 24 5 %
RISORSE STRUMENTALI E LOGISTICHE 638 348 290 45 % 55 % 47 7 %
ECONOMICO FINANZIARIO 616 310 306 50 % 50 % 19 3 %
DIREZIONE SANITARIA
GESTIONE E SVILUPPO PROGRAMMI
INTERSETTORIALI 220 168 52 24 % 76 % l| 0 %
DIPARTIMENTO IGIENE PREVENZIONE
SANITARIA
STAFF 932 517 415 45 % 55 % 6 1 %
IGIENE ALIMENTI E NUTRIZIONE 3702 2306 1396 38 % 62 % 148 4 %
IGIENE E SANITA' PUBBLICA 1025 650 375 37 % 63 % 1 0 %
IMPIANTISTICA 673 390 283 42 % 58 % 9 1%
MEDICINA PREVENTIVA NELLE COMUNITA' 1408 879 529 38 % 62 % 13 1 %
E;{\EQ)/EC\I)ZIONEESICUREZZAAMBIENT\ DI 396 212 184 46 % 54 % 16 4 %
DIPARTIMENTO VETERINARIO E
SICUREZZA DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE
ANIMALE
STAFF 110 72 38 35 % 65 % 0 0 %
SANITA' ANIMALE 572 376 196 34 % 66 % 10 2 %
e VM. PRODUZION! 264 179 85 32 % 68 % 2 1%
IGIENE ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE 506 353 153 30 % 70 % 22 4 %
IGIENE URBANA VETERINARIA 572 418 154 27 % 73 % 12 2 %
DISTRETTUALE MONZA 418 271 147 35 % 65 % 6 1 %
DISTRETTUALE LECCO 303 190 113 37 % 63 % 9 3 %
DIPARTIMENTO DELLE CURE PRIMARIE
STAFF 198 121 77 39 % 61 % 15 8 %
PROG. E PROGETTUALITA' CURE PRIMARIE 110 44 66 60 % 40 % 4 4 %
GESTIONE SANITARIA DELLE CONVENZIONI 286 151 135 47 % 53 % 2 1 %
CONTRATT. AMM.NE E CONTROLLO 330 171 159 48 % 52 % 22 7 %
DIREZIONE SOCIO-SANITARIA
STAFF 22 0 22 100 % 0 % 0| 0 %
PROGRAMMAZIONE PER
L'INTEGRAZIONE DELLE PRESTAZIONI
SOCIO SANITARIE CON QUELLE SOCIALI
R IARZIONE € INTEGRAZIONE 198 106 922 6 % 54 % 44 22 %
FRAGILITA' E CRONICITA' 210 121 89 42 % 58 % 0 0 %
COORD. DELLE RETI INTEGRATE DI AREA
SOCIO SANITARIA 44 18 26 59 % 41 % 0 0 %
ACCESSO Al SERVIVIZI E CONTINUITA'
ASSISTENZIALE 607 326 281 46 % 54 % 6 1 %
PROGRAMMAZIONE,
ACCREDITAMENTO, ACQUISTO DELLE
PRESTAZIONI SANITARIE E SOCIO
SANITARIE
STAFF 44 25 19 43 % 57 % 0 0 %
ACCREDITAMENTO CONTROLLO E VIGILANZA
STRUTTURE SANITARIE 264 159 105 40 % 60 % 5 2 %
EPIDEMIOLOGIA 286 147 139 49 % 51 % 27 9 %
DS O AZIONE E GOVERNO DELLE 154 69 85 55 % 45 % 1 1%
ACCREDITAMENTO CONTROLLO E VIGILANZA
STRUTTURE SOCIO SANITARIE E SOCIALI 748 385 363 49 % 5L % 12 2%
TOTALE
AZIENDALE = 18.026 10.690 7.336 579




